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DISPOZITIA NR. 425/19.12.2024

privind desemnarea consilierului de etica in cadrul Primiriei Comunei Spring

Primarul Comunei Spring, judetul Alba
Avand in vedere prevederile:

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor i autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Incepand cu data prezentei se numeste doamna Stef Felicia Ramona, in functia de consilier de etica

in cadrul Primariei Comunei Spring, pe o perioada de 3 ani conform art. 452 alin. 2 din Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Consilierul de eticd din cadrul Primariei Comunei Spring va avea atributiile descrise in fisa postului,

care constituie anexd la prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta dispozitie se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30 de zile de la

comunicare.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Alba;

Primarului comunei Spring;

Viceprimarului comunei Spring;

Compartimentului Buget-Finante — Contabilitate, Dezvoltare Rurala si Resurse Umane:

Doamnei Stef Felicia Ramona;

Prezenta se publica in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea prevederilor
Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Spring, 19.12.2024

p.Primar /i : Contrasemneaza pentru legalitate
Il .
Hencs Aurel Caral® Secretar general al comunei,,

Viceprimar / Plesa Roxana |
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CONSILIER ETIC

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier etic

2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:

e respectarea, monitorizarea si prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate®:

e studii de posturi universitare
2. Perfectiondri (specializari*):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word si Excel, Internet
— nivel mediu

4. Limbi striine® (necesitate si nivel de cunoastere®): mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

asumarea responsabilitdtii;

adaptabilitate la situatii noi;

initiativa;

respect fatd de lege;

loialitate tata de institutie;

spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

capacitate de comunicare rapida si dinamica, atat verbal, cat i scris;
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite.

6. Cerinte specifice”:
e flexibilitate in gindire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si
echilibru emotional;




7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului®:

Atributiile consilierului de etica”:

Consilierul de eticd exercita atributiile prevazute de art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii publice si intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea;
b) desfisoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obliga{ii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica;

d) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilal{i beneficiari ai activitaii
autoritafii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetétenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

e) poate adresa in mod direct intrebadri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii autoritdtii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relafia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea publica.

Conform Hotararii Guvernului nr. 931/2021, consilierul de etica are urmatoarele obligatii:

a) de a se inregistra in aplicaia informaticd administrata de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare si respectare a
principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritétii publice;

b) sd comunice functionarului public solicitarea scrisa de consiliere eticd, atunci cind activitatea de
consiliere eticd se desfasoard la initiativa sa;

c) stabileste numirul de sedinte de consiliere eticd in conformitate cu criteriile minimale prevazute la
art. 12 din HG nr. 931/2021 si comunicd aceasta functionarului public in cadrul primei sedinte de
consiliere etici;

d) intocmeste si pastreaza registrul de evidentd a activitatii de consiliere eticd, la care nu are acces
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de
urmarire penald si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile previzute la art. 170
alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurad penald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) este obligat si nu divulge identitatea functionarului public care face obiectul consilierii etice
niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor
de urmarire penala si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170
alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si cu exceptia situatiei previzute la art. 451 alin. (4) teza a doua din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta conducitorului autoritdtii publice, in scris, aspectele semnalate
de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere etica care pot constitui o faptd penala, precum
si de a sesiza organele de urmarire penala;

g) are obligatia de a-gi actualiza continuu cunostintele cu privire la cadrul normativ in domeniul eticii
si integrititii, la cadrul normativ privind drepturile cetdtenilor in relatia cu administratia publicd,
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precum i cu privire la jurisprudenta in domeniu;

h) analizeaza aspectele prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti
beneficiari ai activita{ii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurid
relatia directd cu cetétenii;

i) comunicd recomanddrile cu caracter general, functionarilor publici care asigurd relatia directa cu
cetdtenii, prin orice mijloc de informare din cadrul autoritatii publice;

j) are obligatia de a participa la programe de formare si perfectionare profesionald in domeniul eticii,
organizate in conditiile art. 451 alin. (7) si art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

[k) intocmeste un raport de activitate prin care prezintd activitatea desfasurata pe parcursul perioadei
evaluate, pe care il Tnainteazi conducatorului autoritafii publice;

1) la incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceasta calitate are obligatia
de a preda noului consilier de eticd, in termen de 10 zile lucratoare de la data desemnarii acestuia, pe
bazi de proces-verbal de predare-preluare, documentatia rezultatd din indeplinirea atributiilor
prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) asigurd arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor prevazute la art. 454 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
procedurii aplicabile in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Protectia datelor cu caracter personal

Consilierul de etica este obligat sd asigure protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau
pe care le prelucreazi in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:

1. sarespecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

a. prelucrarea datelor cu caracter personal sa se facd in mod legal, echitabil si transparent;

b. sid colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa se abata de la aceste scopuri;

c. datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce
este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

d. datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);

e. datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o forma care sd permitd identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decit este necesar pentru scopurile pentru care sunt
procesate acestea;

f. datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranta, care sa
includa “protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare’;

2. sd respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale cadror date cu caracter personal le
prelucreaza, conform legii;

3. sa respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei;

4. sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfasurate in
compartimentul din care fac parte;

5. sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

6. sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

7. sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cit si
in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

8. sd nu divulge nimanui si sa nu permitd nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;




10.

1.1

12;

in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, salariatul are urmatoarele responsabilitati:
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: consilier etic

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional'”: Superior
4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sdu ierarhic;

sd nu transmitd pe suport informatic $i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

sa informeze de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul institutiei
in legdturd cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal,
precum si cu incidentele de securitate constatate.

sa acceseze datele institutiei de pe echipamentele primite la serviciu;

sa foloseasca doar dispozitive si software furnizate de institutie;

sa creeze parole puternice (folosind chiar un manager de parole, daca e disponibil), pe care si le
protejeze atunci cand tasteaza. Sa evite optiunile de lucru alternative, chiar daca par s ofere exact
ceea ce au nevoie;

inainte de a incepe lucrul de la distantd, sa se familiarizeze cu dispozitivele, politicile si
procedurile institutiei. Sd se asigure cd intelege modul de operare al echipamentelor, ceea ce
trebuie facut si ce nu in cazul acestora, dar si unde sa se adreseze 1n cazul aparitiei unor probleme;
sd se conecteze la reteaua institutiei doar prin VPN si sd protejeze token-urile (sau cardurile
inteligente) necesare pentru conexiunea VPN;

sa nu permitd membrilor familiei sau altor persoane sd acceseze dispozitivele de lucru. Acestea
trebuie blocate sau inchise cénd sunt nesupravegheate si pastrate intotdeauna intr-o locatie sigura,
pentru a preveni pierderea, deteriorarea sau furtul. Sa impiedice scurgerea de date accidentala,
folosind ecrane de protectie a confidentialitatii si sa evite orientarea ecranelor spre ferestre sau
camere foto;

dacd observd vreo activitate neobisnuitd sau suspecta, pe orice dispozitiv pe care il utilizeaza
pentru a lucra la distanta, sa contacteze imediat angajatorul pe canale de comunicare sigure;

sd acorde atentie la orice activitdti sau cereri suspecte, in special la cele financiare, deoarece ar
putea fi o frauda. In cazul in care exista dubii, trebuie apelat solicitantul pentru a verifica. Nu se va
face clic pe linkurile sau fisierele atasate primite in e-mailuri $i mesaje text nesolicitate;

sa nu raspunda niciodata cu informatii personale la mesaje, chiar daca pretind ca provin dintr-o
afacere legitimi. In schimb, trebuie contactatd direct institutia pentru a confirma solicitarea
acestora;

sa discute planurile de lucru cu conducerea si membrii echipei, in perioada lucrului de la distanta,
inclusiv distribuirea sarcinilor, a termenelor si a canalelor de comunicare;

daca utilizarea dispozitivului personal este singura optiune de lucru si angajatorul permite folosirea
lui, sd se asigure ca sistemul de operare si software-ul dispozitivului sunt actualizate, cd existd o
solutie antivirus instalatd, iar conexiunea este securizata printr-un VPN aprobat de institutie;

sd evite folosirea in interes personal a dispozitivelor dedicate lucrului de la distanta.




1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de primar, viceprimar, secretar general

- superior pentru: -

b) Relatii functionale'": colaboreaza cu ANFP, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu
c) Relatii de control: conform atributiilor stabilite prin dispozitie a Primarului

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia potrivit atributiilor stabilite de Primar

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

3. Limite de competenti'?): potrivit imputernicirii/delegirii date de Primar

4. Delegarea de atributii si competenta: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

Intocmit de'?):

1. Numele si prenumele: Plesa Roxana
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. Functia publicd de conducere: Secretar general al comunei

3. Semnitura; (

4. Data intocmirii; i 192.{2. 2020

1. Numele si prenumele supgriorului ierarhic nemijlocit al functionarului public: Hencs Aurel Carol
2. Functia: p.Primar
3. Semnétura: \

4.Data: (9 (2. 002}

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:  S7€7  FEUA OGP
2. Semnitura:

3. Data: 19 ' 12 222




) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institufiei publice. Se va semna de citre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

%) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3 Pentru functiile publice din clasele 1 si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2)
din Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Se mentioneazi, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializiri stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru
desfasurarea activitdtii in exercitarea functiei publice.

%) Daca este cazul.

% Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit”, ,,scris” si ,,vorbit*, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza“, ,nivel
mediu®, ,,nivel avansat®.

) Se mentioneazi, daci este cazul:

— conditia specifica prevdzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea condifiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condiii, dupa caz.

%) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului; se stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. a) din Hotarérea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor i autoritdtilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor
si normelor privind conduita funcfionarilor publici.

?) Se stabilesc in conformitate cu prevederile art, 9 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste si procentul potrivit
dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021.

19 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

D Relatiile functionale ale functionarului public.

12) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

13 Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. § alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 de compartimentul de
resurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de
etica cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile
ulterioare, cu respectarea procentului din atribufii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotérérea
Guvernului nr. 931/2021.

) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din anexa
nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.



